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E Sous-préfecture de Béthune

PREFET
DU PAS-DE-CALAIS

L_:}fvc'rté
Egalité
Fraternité

Bureau du cabinet, de la sécurité et des moyens Béthune, le |} ] JUIL, 20Z3

ARRETE PORTANT AUTORISATION D’EXERCICE DE MISSIONS
DE SECURITE PRIVEE SUR LA VOIE PUBLIQUE / N°23/298

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L.613-1 4 L.613-9 ;

Vu la loi n°2021-646 du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés et plus
particulierement I’article 29 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifi€ relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I"action des services de 1'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 15 avril 2022 portant nomination de Monsieur Eddie BOUTTERA, administrateur
général détaché en qualité de sous-préfet hors classe, en qualité¢ de sous-préfet de Béthune (classe
fonctionnelle II) ;

Vu le décret du 20 juillet 2022 portant nomination de Monsieur Jacques BILLANT, préfet de la région
Réunion, préfet de La Réunion (hors classe), en qualité de préfet du Pas-de-Calais a compter du 10 aoft
2022 ;

Vu l'arrété préfectoral n°2023-11-33 en date du 25 mai 2023 accordant délégation de signature a
‘Monsieur Eddie BOUTTERA, Sous-préfet de Béthune, ainsi qu’aux personnes placées sous son
autorité ;

Vu la note préfectorale du 4 mars 2021 portant affectation de Monsieur Jean-Frangois RAL, conseiller
d’administration de 1’Intérieur, en qualité de secrétaire général de la sous-préfecture de Béthune ;

Vu la demande présentée par la société SURVEILLANCE SECURITE PRIVEE (SSP) par le biais de la
mairie de BARLIN, en date du 30 juin 2023, sollicitant I’autorisation d’effectuer une mission de

sécurité privée sur la voie publique, dans le cadre défini par le code de la sécurité intérieure dans ses
articles L.613-1 a L.613-3 ;

Vu I"avis favorable des services de la Police Nationale en date du 6 juillet 2023 ;

Considérant qu’en application de I’article L.613-1 du code de la sécurité intérieure, les agents exergant
une activité mentionnée au 1° de I'article L.611-1 ne peuvent exercer leurs fonctions qu’a I’intérieur
des batiments ou dans la limite des lieux dont ils ont la garde. A titre exceptionnel, ils peuvent étre
autorisés, par le représentant de ’Etat dans le département ou, 4 Paris, par le préfet de police, a exercer
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sur la voie publique des missions, méme itinérantes, de surveillance contre les vols, dégradations et
effractions visant les biens dont ils ont la garde ;

Considérant qu’en application de Particle L.613-1 du code de la sécurité intérieure, les personnes
physiques exergant 1’activité mentionnée au 1° de I’article L.611-1 peuvent procéder a un filtrage et
a I’inspection visuelle des bagages 3 main et, avec le consentement de leur propriétaire, & leur
. fouille;

Considérant qu’en application de 1’article L.613-1 du code de 1a sécurité intérieure, les personnes
physiques exercant ’activité mentionnée au 1° de Darticle L.611-1 peuvent étre autorisées & exercer
des missions de surveillance sur la voie publique contre les actes de terrorisme visant les blens dont
elles ont la garde ;

Considérant que la société SURVEILLANCE SECURITE PRIVEE (SSP) sise 151 rue Nationale &
VERMELLES (62 980), est chargée d’assurer, & la demande de la mairie de BARLIN, la
sécurisation du périmétre du site du Parc de 1a Fossette rue Léon Bailleux dans le cadre d’un concert
suivi d’un feu d’artifice sur la commune de BARLIN (62 620) ; '

Considérant que ’ampleur de la manifestation précitée I’expose 4 un risque de débordements au
regard de I’affluence attendue du public (de 8000 a 10 000 personnes) ;

Considérant que ’ampleur de la manifestation précitée I’expose a un risque de terrorisme et qu’il
est nécessaire de contrfler les accés au périmetre ;

Considérant I’avis favorable des services de la Police Nationale concernant les missions privées de
sécurité exercées par les agents de la société SURVEILLANCE SECURITE PRIVEE (SSP) dans le
cadre de I’événement précité ; '

Sur proposition de Monsieur le Sous-préfet de Béthune ;
Arréte

" Article 1°: Les agents de la société SURVEILLANCE SECURITE PRIVEE (SSP) sise 151 rue

Nationale & VERMELLES (62 980), sont autorisés & assurer une mission de sécurité privée sur la

voie publique dans le cadre de la sécurisation-du périmétre du site du Parc de la Fossette rue Léon

Bailleux dans le cadre d’un concert suivi d’un feu d’artifice sur la commune de BARLIN (62 620), -
selon les modalités suivantes :

Filtrage, inspection visuelle des sacs et effets -
De 18h00 a4 24h00 le jeudi 13 juillet 2023 aux entrées suwantes du périmétre du site du Parc de la
Fossette situé rue Léon Bailleux 2 BARLIN (62 620).

Article 2 : Les agents concernés devront €tre porteurs d’une copie du présent arrété et de leur carte
professionnelle d’agent de sécurité privée.

Article 3 : Le présent arrété est susceptible de faire "objet d’un recours gracieux auprés de mes
services ainsi que d’un recours hiérarchique auprés du ministre de 1’Intérieur dans un délai de deux
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mois. Un recours contentieux peut ensuite étre formé auprés du tribunal administratif de Lille dans
un délai de deux mois suivant le rejet explicite ou implicite du recours gracieux ou hiérarchique.

Article 4 : Le Sous-préfet de Béthune et le Directeur départemental de la police nationale du Pas-
de-Calais sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arréte.

Copie a :

- Monsieur le Maire de BARLIN ;

- Monsieur le Procureur de la République du Tribunal Judiciaire de Béthune ;
- Monsiecur le Directeur départemental de la police nationale ;

- Société SURVEILLANCE SECURITE PRIVEE (SSP).
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MINISTERE Direction régionale
DU TRAVAIL, ‘e . , .
DU PLEIN EMPLOI , . de.l ec.o?om:e, de I'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités Hauts-de-France

Libereé
Egalité
Frateryité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2023-T- Affectations 62 - 07

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & Iorganisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations,

Vu Varrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
l'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse : 14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contréle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Non Pourvue

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail
Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Non Pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein du siege de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons ~ FCMB) - 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'lnspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de F'inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées & I'lInspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d’absence ou d’empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, I'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a I'article 1-1, l'intérim de contrdle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle



- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle

- L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 01-05 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
F'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06

- L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contrble, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrble, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité
de contrble, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03 , ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou



en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

Article 1.4 :

a/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-02 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle

b/ Lintérim de la section d’Inspection du Travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrble en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité
de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05

¢/ L'intérim de la section d'Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
par le responsable de I'unité de contrdle, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, I'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrble de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
FUnité de Contrdle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN. V

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS

Responsable de l'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 ~ Hénin-Beaumont : Mme Carole TOURNANT, inspectrice du travail

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest - Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail



Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail
Section 02-07 - Noyelles-Godault : Non pourvue

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de I'empéchement de I'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, I'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprés :

- L’intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia
section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contréle.

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en,charge de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
~ 02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de V'agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contréle.

- l'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-05 est assuré par 'agent de contrdle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par
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le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 02-08 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contrdle.

Article 2.4

L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-07 non pourvue par un agent titulaire est assuré
par l'agent de contrdle en charge de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-02, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contrble faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de controle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1: Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant l'unité
de contréle 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de 'unité de contréle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail
Section 03-03 - Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail
Section 03-04 ~ Béthune — Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail
Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail



Section 03-06 - Lestrem : Non pourvue
Section 03-07 - Béthune ~ Beuvry : Non pourvue
Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées 2 I'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, ces missions sont confiées 3 I'inspectrice
du travail de la section 03-02.

¢/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d‘assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I’établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de 'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a l'inspectrice du
travail de la section 03-02.

d/ En raison de I'empéchement du responsable de l'unité de contrdle ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la clinique Anne d’Artois sise, 100 rue E.
Basly - 62400 Béthune, ces missions sont confiées 4 l'inspectrice du travail de la section 03-04.

e/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein au sein de I'établissement COPROMER
TRANSPORTS sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER
TRANSPORTS sis Rue Huret LAGACHE - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées a
Vinspecteur du travail de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS
HENIN.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle désignés aux
articles 3-1 et 3-2, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contréle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04, ou, en cas d‘absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.
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- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05, ou
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 — Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par 'agent de contrdle en charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrble en charge de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la
section 03-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.5 : L'intérim de la section d‘inspection du travail 03-06 - Lestrem, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans ces mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la section 03-05, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
responsable de 'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la
section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 3.6 : L'intérim de la section d‘inspection du travail 03-07 - Béthune-Beuvry, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré par le responsable de l'unité de contrble ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section
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03-05.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de l'unité de contréle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle
d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contrble 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de I'unité de contrdle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 ~ Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais ~ Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 - Calais - Guines : Non pourvue

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-lés-Boulogne : M. Jérdme WALTER, inspecteur du travail
Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Non pourvue

Section 04-07 - Boulogne — Marquise : Non pourvue

Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montreuil : Non pourvue

Section 04-10 ~ Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Berck Maritime : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d"absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a Iarticle
4-1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle. '

Lintérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchément de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrble en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de I'unité de contrdle.



L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contrble en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 4.3 : L'intérim de la section d’inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

- par l'agent de contréle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
3 I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck;

- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen, Leulinghen
Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par le responsable de l'unité de contréle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.

L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par I'agent de contrdle de la section 04-04 en ce qui concerne les communes de Saint-Léonard,
baincthun et Echinghen ,
- et par le responsable de l'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-06, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Neufchatel-Hardelot, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et
Widehem, ainsi que la partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section

- parl'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section 04-
06.

L'intérim de la section d‘inspection du travail 04-07, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par l'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Boulogne relevant

de ladite section ainsi que les communes de Bernieulles, Beussent, Bezinghem, Cormont,
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Doudeauville, Enquin-Sur-Baillon, Halinghen, Hesdigneul-Les-Boulogne, Hubersent, Lacres,
Nesles, Parenty, Tingry et Verlincthun

- par l'agent de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de Bécourt, Bourthes,
Campagne-Les-Boulonnais, Carly, Courset, Crémarest, Ledinghem, Preures, Questreques, Samer,
Senlecques, Wierre-Au-Bois, Wirwignes et Zoteux

- par l'agent de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de Alincthun, Belle-Et-
Houllefort, Bellebrune, Beuvrequen, La Capelle-Les-Boulogne, Colembert, Conteville-Les-
Boulogne, Le Wast, Maninghen-Henne, Marquise, Offrethun, Pernes-Les-Boulogne, Pittefaux,
Rinxent et Waquighen.

Lintérim de la section d’inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- parl'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Berck relevant de
ladite section, ainsi que les communes de Airon-Saint-Vaast, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Groffliers, Lepine, Rang-du-
Fliers, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section

1 04-09.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contréle susvisés, l'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d'absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contrdle, l'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de I'empéchement de I'agent de contrdle de la section 04.11 ne lui permettant pas
d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement Orange - situé
boulevard Voltaire - 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de I'unité de
controle.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de 'unité de contréle de
LENS HENIN ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contrble d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4,2.8,3.5 et 4.5, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de la Direction Départementale
de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.
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Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée l'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 30 mai 2023 portant affectation des agents de contréle et gestion des intérims,
et portant organisation de I'intérim de sections d‘inspection du travail vacantes au sein de la Direction
Départementale de 'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est abrogée.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de l'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais.

FaitaLille,le 07 JUIL. 2023

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du trayai et des solidarités,

12



